
GRADE NEW JOB # OLD JOB # JOB TITLE POSITIONS Min Max

T02 7552 82000 Clerical Assistants
Clerical & Administrative Assistants

Routine tasks, hourly rate below max of Administrative Assistant 1)
$13.25 $20.00

T02 7550 88000 Interns
College Intern ‐ All Departments

Some experience or knowledge of subject; paid internship
$13.25 $20.00

T03 7880 88010 Maintenance Helpers Maintenance Helper $13.25 $16.00

T03 7802 88020
Park Rangers/Recreation 

Assistants

Park Rangers

Recreation Assistants
$13.25 $16.00

T04 7816 84101
Seasonal Public Utility 

Worker 1

PUW 1s hired for a period of 6 months or less ‐ strictly temporary (not to be confused with an LTE status 

of up to 2 years)
$18.80 $24.01

T05 7815 84102
Seasonal Public Utility 

Worker 2

PUW 2s hired for a period of 6 months or less ‐ strictly temporary (not to be confused with an LTE status 

of up to 2 years)
$21.89 $27.96

T10 7175 83300
Professional/Technical 

Specialists

Technical Specialist

Code Inspector/Supervisors with specific certifications (e.g., Engineers)

Specific skills at consultant levels or other professional levels

$20.00 $75.00

A01 7551 34500 Public Service Apprentice Public Service Apprentice $15.00 $20.00

TEMPORARY/SEASONAL/NON‐REPRESENTED (if working <20/week)

T02‐T03 are set at Oregon minimum wage, $13.25, effective 7/1/20

All jobs perform work on a temporary or seasonal basis and are not eligible for COLA or other increases

All jobs that work <20 hours per week and have an assignment longer than 1 year are not eligible for COLA but 

may be eligible for an annual salary increase.

 The Public Service Apprentice performs work in a limited term capacity of 6 months up to 2 years, works <20 hours per week

        and is not eligible for COLA or any other type of increase. The rate assigned should be approximately 60% of the new 

        hire rate for the position for which they are apprenticing.
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